Ocena zachowania
1) Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f)  naganne.

73 a) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) zaangazowanie w zakresie wolontariatu,
i) przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.
73 b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
73 ¢) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw swojej klasy oraz
ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach ocenienia zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co
potwierdza wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

2) Kryteria wystawiania oceny zachowania:

Ocena wzorowa

uczen jest wzorem do nasladowania dla innych. Pilnie i systematycznie wypelia obowigzki
szkolne, jest sumienny i przyktadny w uczeniu si¢. Godnie reprezentuje szkote w konkursach
i olimpiadach oraz uroczystos$ciach pozaszkolnych. Wytrwale i samodzielnie dazy do
przezwyci¢zania trudnosci w nauce. Jest wzorem w przestrzeganiu norm i zasad wspotzycia
spotecznego. Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. W przyktadny
sposob dba o zdrowy styl zycia (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow), higieng osobistg i estetyke wygladu. Wyrdznia si¢ kulturalnym sposobem
bycia, dbatoscig o kulture jezyka. Zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom i
postgpuje majac na uwadze dobro spotecznosci szkolnej. W okresie dopuszcza si¢ jedynie
pojedyncze spdznienia ucznia na zajecia.

Ocena bardzo dobra

uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, sumiennie i wytrwale uczy
si¢ i samodzielnie dazy do przezwycig¢zania trudnosci w nauce. Godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Okazuje nalezyty szacunek innym osobom, dba o estetyke
wygladu, higieng osobistg 1 pickno mowy ojczystej. W okresie dopuszcza si¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionych i pojedyncze spdznienia ucznia na zajgcia.

Ocena dobra

uczen dobrze wypetnia obowigzki szkolne. Na ogot przestrzega norm i zasad wspotzycia
spolecznego. Dba o zdrowy styl zycia, higieng osobistg i estetyke wygladu. Dba o kulturalny
sposoéb bycia i kultur¢ jezyka. W semestrze dopuszcza si¢ do 15 godzin
nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia ucznia na zajecia.

Ocena poprawna

uczen stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne, dopuszczalne sg drobne uchybienia dotyczace
norm i zasad wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, estetyki wygladu i jezyka.
Zastosowane w stosunku do ucznia $rodki zaradcze przynosza rezultaty. W semestrze
dopuszcza si¢ do 25 godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia ucznia na zajecia.

Ocena nieodpowiednia




uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tres$ci oceny poprawnej a zastosowane
srodki wychowawcze nie przynoszg catkowicie zadawalajacych efektow. W semestrze
dopuszcza si¢ do 35 godzin nieusprawiedliwionych i czeste spoznienia ucznia na zajgcia.

Ocena naganna

uczen razaco zaniedbuje obowigzki szkolne, narusza normy i zasady wspotzycia
spolecznego, kultury osobistej i jezyka, a zastosowane w stosunku do niego $rodki zaradcze
nie przynosza zadnych efektow. Uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 35 godz.

74 a) Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o stopienn w stosunku do tej, jaka
wynika z kryterium oceny, na podstawie osiagnie¢ ucznia w konkursach i zawodach oraz
zaangazowania w prac¢ spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska.

3) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli (wychowawca potwierdza to wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych i
podpisem nauczyciela, ktory opiniowal oceny zachowania), uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje
ucznia oraz jego rodzicow na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej
w formie pisemnej.

6) Ostateczna $rodroczna i roczna ocena zachowania wystawiona uczniowi nie moze by¢ nizsza niz
ocena proponowana wystawiona przez wychowawce z wyjatkiem zaistnienia zdarzen
powodujacych koniecznos$¢ ukarania ucznia kara statutows.

7) Jezeli proponowana przez wychowawce roczna ocena zachowania nie jest zbiezna z opinig
innych nauczycieli i ucznidow danej klasy, wowczas uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej. W takim przypadku uczen przedstawia argumenty,
ktére wychowawca ponownie analizuje w oparciu o kryteria zachowania oraz konsultuje si¢ z
innymi nauczycielami oraz uczniami danej klasy.

8) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.83.

9) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktycznych.

11) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala ocene zachowania, w sktad
ktorej wchodzi Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy
zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicéw, roczna oceng klasyfikacyjna komisja ustala w drodze
glosowania zwykta wiekszo$cia gtosow, a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12) Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.

13) Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania i ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14) Propozycje zadan, ktoére moze wykonac¢ uczen poprawiajacy oceng zachowania:

a) wykonanie pomocy naukowych

b) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego,

C) zaangazowanie w pracg spoteczna (wolontariat itp.),

d) praca narzecz szkoty (wg potrzeb szkoty),

e) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z jednego przedmiotu),

f) inicjowanie i wspolorganizowanie imprezy klasowej, szkolnej,

g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

h) zado$¢uczynienie bezposrednie, naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,
i) inne, wlasne propozycje ucznia.



