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Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Biatymstoku
zdnia 21.01.2021 r.
w sprawie ograniczenia funkcjonowania

Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Biatymstoku

Na podstawie art. 207 § 1i § 2 pkt 1 Kodeksu pracy w zwigzku z ustawaq z dnia 2 marca 2020 .
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2 2020 r. poz. 374 z pdin. zm) oraz w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(Dz. U. 2020 r. poz. 1389 z pdin. zm), zarzagdzam, co nastepuje:

81
W okresie od 25.01.2021 r. do 29.01.2021 r. ogranicza sie przebywanie na terenie Szkoty

Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych na umowe o prace.

§2
1. Pracownicy obstugi pracuja zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatgcznik nr 1
do zarzadzenia, a w pozostate dni pozostaja do dyspozycji Pracodawcy oczekujac
na mozliwos¢ podjecia pracy.
2. Pracownicy podpisujg sie na liscie obecnosci w dniach, w ktorych petnig dyzur w Szkole
wg. harmonogramu, w pozostate dni w okresie przestoju pozostajg w domu i potwierdzajg
swoja gotowos¢ do podjecia pracy w sposob okreslony przez Pracodawce tj. poprzez

poinformowanie telefoniczne.

§3
1. Pracownicy administracji petnig dyzur zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia, a w pozostate dni $wiadczg prace zdalnie.
2. Pracodawca przekazuje Pracownikowi zadania do wykonania zdalnie z zakresu

jego obowigzkéw i monitoruje ich wykonanie. Pracownik w dniu wykonywania pracy zdalnej



potwierdza obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce tj. poprzez
poinformowanie telefonicznie o przyjeciu zleconych zadan. Pracownik jest dostepny
w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu.

3. Stanowisko do pracy zdalnej musi zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

4. Pracownik zabezpiecza przed osobami postronnymi dostep do sprzetu stuzbowego
oraz posiadanych danych i informacji oraz zabezpiecza je przed zniszczeniem. Obowigzkiem
Pracownika jest przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej
w Szkole wraz z dokumentami powigzanymi.

5. Pracodawca, w przypadku zaistnienia waznych przyczyn lezacych po jego stronie,
ma prawo odwotania polecenia pracy zdalnej i wezwania Pracownika do stawienia

sie w siedzibie.
§4

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Pracownikom przystuguje

wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 81 § 1 Kodeksu pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.01.2021 r.
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